Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir Sie als:

Strategischer Einkaufer / ™

Category Manager ww) \

Zu lhren Aufgaben gehoren

» Strategisches globales Lieferantenmanagement

in Bezug auf die definierten Warengruppen
» Vorbereitung und Durchfiihrung von
Vertragsverhandlungen, Erstellung von

Lieferantenvertridgen sowie Uberwachung der

Lieferantenkonditionen
» Zusammenarbeit mit dem Vertrieb und

operativen Einkauf sowie Unterstitzung bei der

Umsetzung der Einkaufsziele und
Einkaufsstrategie

» Ausschopfung von Ertragspotentialen durch
kontinuierliche und nachhaltige Markt- und
Lieferantenanalyse

» Sicherstellung der Anforderungen nach
Produktqualitat und Lieferbereitschaft bei
unseren Lieferanten

» Als fachlicher Experte, Beratung und

Unterstitzung des Projektteams im Rahmen der

Produktentwicklung / -einfiihrung

Unser Angebot - Ihre Chancen

» Gestaltungsfreirdume und personliches
Wachstum in einem sehr dynamisch
wachsenden Umfeld

= Attraktive Vergltung bei flexibler Arbeitszeit

» 30 Tage Urlaub im Jahr

= Moglichkeit zum Homeoffice

» Taglich frisches Obst

= Betriebliche Altersvorsorge, Langzeitkonto

lhr Profil

» Abgeschlossenes Studium, z. B.
Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieurwesen
mit Schwerpunkt Beschaffung und Logistik oder eine
Ausbildung im kaufmannischen oder technischen Bereich

» Mehrjahrige Berufserfahrung im internationalen
Einkaufsumfeld, idealerweise im Elektronikbereich

» Interkulturelle Kompetenz und sehr gute
Englischkenntnisse

» Sehr gute MS-Office Kenntnisse zur Auswertung bzw.
Analyse von Daten

» Zielorientierte und selbststandige Arbeitsweise

» Ausgepragte Team- und Kommunikationsfahigkeit
» Strategisches Denken, Kosten- und Qualitats-

bewusstsein sowie Ubergreifendes Prozessverstandnis

» Internationale Reisebereitschaft

Unser Kontakt

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung tiber
unsere Homepage mit Angabe |hres frihesten
Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte

an Frau Iris Beckmann unter Telefonnummer
+49(0)2532/81-132 oder per E-Mail an
hr@friwo.com.
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